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1 Hankkeen julkinen tiivistelma

SYTYKE-hanke on Puumalan kunnan elinkeinokehityksen ja nuorisopalvelujen seka paikkakunnan
yrittdjien yhteinen hanke. Hankkeella parannetaan yrittdjien tyévoimatilannetta ja yrityksen kehit-
tamisvalmiuksia. Nain my6s autetaan yritysten koronakriisista selviytymista seka tuetaan erityises-
ti ikaantyvia yrittajia.

Ratkaisuna on pestata yritysten palvelukseen nuoria, joilla on kytkds paikkakuntaan. Nuoret toimi-
vat tyoharjoittelijoina tai kesatyontekijoina seka he voivat tehda opinnadytetdita. Lisaksi nuorten

apu yrittdjille on tuoda uusia ideoita, ehdotuksia, osaamista seka tekevia kasia yrittdjien avuksi ja
yritysten kehittamiseen. Nuorille tarjotaan mahdollisuus toteuttaa yritysten kehittdmiskokeiluita.

Yrittdjien ja nuorten seka oppilaitosten valisen yhteistyon kdaynnistdmiseen ja hankkeen toimenpi-
teiden organisointiin palkataan idltdan nuori ja yrityskehitysta hallitseva henkild, “nuorisoyrityske-
hittaja”.

Hankkeen nimi ”"SYTYKE” kuvaa uusien voimavarojen sytyttelemista ja luomista yrittdjille sekad nuo-
rille, paikkakunnan rakennemuutos- ja koronahaasteiden keskella.
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2 Hankkeen tausta ja tarve

Tama Eteld-Savon maakunnan omaehtoisen kehittamisen SYTYKE-hanke on Puumalan kunnan
elinkeinokehityksen ja nuorisopalvelujen yhteinen hanke, jonka kohderyhmana ovat hankkeen
alkuvaiheessa puumalalaiset nuoret, puumalalaisiksi haluavat nuoret ja Puumalan kunnan alueella
toimivat yrittajat.

SYTYKE-hankkeessa elinkeinorakennetta uudistetaan tuomalla mukaan nuorta nakemysta ja
osaamista seka lisaamalla vuoropuhelua kokeneiden yrittdjien ja nuorten valilla. Hankkeessa tue-
taan nuorten tyollistymista ja kannustetaan yrittdjyyteen Puumalassa, samalla huomioiden nykyi-
sen puumalalaisten yrittdjien tydovoiman tarpeet sekad sukupolven- ja omistajanvaihdokseen ja ke-
hittdmiseen liittyvat tarpeet.

Puumalassa on useita pienia yrityksia, joiden yrittdja pohtii elakkeelle jaamista ja yritystoiminnasta
luopumista. Nama usein yksinyrittdjamuotoisesti harjoitettavat yritykset voivat mahdollistaa kel-
vollisen toimeentulon jatkajayrittajalle, varsinkin uusien ideointien ja kehittamistoimien jalkeen.
Tama puumalalaisen SYTYKE-hankkeen elinkeinorakenteen uusintaminen vastaa myds Etela-Savon
maakunnan tavoitteisiin elinvoiman sdilymisesta maaseudulla.

On tarkeda yhdessa nuorten kanssa luoda koulutettuja nuoria kiinnostavia tyomahdollisuuksia,
koska Puumalassa monet muut elamiseen liittyvat asiat ovat nuorten kertoman mukaan kunnossa,
mm. riittavasti vuokra-asuntoja ja tontteja rakentamista varten, varhaiskasvatus ja oppilaslaheinen
perusopetus, hyvat sosiaali- ja terveyspalvelut, yrittdgjamyonteisyys ja positiivinen julkisuuskuva
Suomen kartalla. Korona vaikutti myds nuorten arvomaailmaan korostaen maaseutuasumisen
vahvuuksia. Monet nuoret viettivat kevaan 2020 etdopetuksessa, jolloin huomattiin etdayhteyksien
hyva toimivuus. Ongelmalliseksi nuoret kokivat sosiaalisten kohtaamisten vdhaisyyden, joten nuor-
ten tyoeldaman kehittamisen yhteydessa on huomioitava muutkin, kuin pelkkdaan tyohon liittyvat
nakodkulmat.

SYTYKE-hankkeessa “nuori” maaritellddn nuorisolain mukaisesti, alle 29-vuotiaaksi (Nuorisolaki
1285/2016). Puumalalaisilla nuorilla tarkoitetaan nuoria, joiden virallinen kotipaikkakunta on
Puumala tai jotka kokevat Puumalan kotipaikakseen. Puumala on avoin uusille kuntalaisille, joten
hankkeen aikana kaikki yrittajyydesta Puumalasta kiinnostuneet nuoret ovat hankkeen kohderyh-
maa.

Puumala

Puumala on eteldsavolainen sisamaan saaristokunta. Asukkaita Puumalassa on 2 151 (1.1.2019),
joista 15-28 -vuotiaita on 204 henked (1.1.2018, |dhde nuorisotilastot.fi). Vapaa-ajan asuntoja
Puumalassa on noin 4000, joten etenkin kesdalomakauden aikana asukkaita Puumalassa on paljon
enemman. Puumala on lapsi- ja perheystavallinen kunta, jossa on mm. monipuolista harrastustoi-
mintaa seka maksuton varhaiskasvatus. Puumala on myds hyvaksytty Unicefin Lapsiystavallinen
kunta -ehdokkaaksi.
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Puumalan kunnan visio vuoteen 2025 on ”Saaristokunta Puumala 2025 on uuden tyon ja rohkei-
den ratkaisujen kunta, joka on hyvinvoivien ihmisten koti Saimaalla”. Visiota kohti Puumala suun-
taa kuntastrategian 2018-2025 viiden painopistealueen kautta: Saimaa, yrittdjyys, lapsiperheet,
laatuasuminen ja hyvinvointi. Painopisteiden toimenpiteind mainitaan mm. oppilaitosyhteistyén
vahvistamisen, nuorten yrittdjakasvatuksen toteuttamisen ja nuorille suunnatun "yrittajaksi Puu-
malaan” — markkinoinnin toteuttamista. Toimenpiteissd on runsaasti ideoita uusiin yritystoimin-
toihin, kuten eri-ikdisille kuntalaisille suunnattuihin hyvinvointipalveluihin sekd Saimaan ja muun
luonnon hyddyntamiseen matkailijoille tarjottavissa palveluissa. Myos tama SYTYKE-hanke tahtaa
Puumalan kunnan vision toteutumiseen.

Oppilaitoksista Puumalassa on vain peruskoulu, joten puumalalaiset nuoret siirtyvat toisen asteen
oppilaitoksiin toiselle paikkakunnalle. Nuoret muuttavat opiskeluviikkojen ajaksi opiskelupaikka-
kunnalleen, koska vadlimatka naapurikuntiin on pitka seka julkiset liikenneyhteydet ovat huonot.
Vilkas kesdkausi tarjoaa kuitenkin paljon kesatydpaikkoja, joten nuoret yleensa tulevat vield usea-
na vuonna peruskoulun paattymisen jalkeen takaisin Puumalaan kesatoihin. Opintojensa paatyttya
useat nuoret ovat kiinnostuneita palaamaan Puumalaan, mutta paikkakunnalta ei omatoimisesti
ole helppoa I6ytaa tyotilaisuuksia.

Puumalassa on noin 220 yritysta. Kunta on yrittelids, silla suhteessa vakilukuun on yritysten maara
kohtalaisen suuri. Yrityskanta on monipuolinen ja siihen kuuluu laajalti eri toimialoja, joilla harjoi-
tetaan paatoimista yritystoimintaa lapi vuoden. Eniten yrityksid on rakentamisen toimialalla, met-
saaloilla, palvelujen ja kaupan aloilla sekd koneisiin liittyvissa maarakennus- ja kuljetusalojen yri-
tystoiminnassa.

Erityistd Puumalan osalta on, etta paikkakunta on vilkas matkailupitdja, jonka asiakaskunta on suu-
rimmillaan kesalla ja yleisind loma-aikoina. Matkailuun keskittyneissa yrityksissa on vahvaa osaa-
mista matkailijoiden palvelutuotantoon ja tapahtumatoteutuksiin, majoittamiseen ja ruokapalve-
lujen tuottamiseen. Puumalan kunta on mukana Saimaa Geopark -hankkeessa, jonka vaikutuksena
luonnossa lilkkkumisen palvelujen kysynta on kasvussa.

Varsinkin sesonkikausina on monilla yrityksilla suuria vaikeuksia saada riittavasti osaavia tyénteki-
joita. Yrittdjat ovat halukkaita monipuolistamaan rekrytointitapojaan ja he ovat myodnteisen val-
miina ottamaan palvelukseensa nuoria tyontekijoita ja tydssa oppijoita.

Vuonna 2020 alkanut ja Suomessakin levidava koronapandemia on muuttanut yritysten asiakkaiden
kayttaytymista. Monet ihmiset ovat ldhteneet loma-aikoinaan niille alueille, joilla ei vield ole il-
maantunut merkittavasti koronavirusta. Lisdantyvien lomalaisten ilmié on nakynyt myés Puuma-
lassa. Toisaalta yritysten asiakkaat ovat aikaisempaa varovaisempia kuten kuuluukin, mutta jopa
pelokkaitakin asiointihetkelld. Koronapandemian odotetaan jatkuvan pitkalti vuoteen 2021 eika
varmoja ennusteita ole. Pandemian kestdessa on valttamatonta etta yrityksissa kehitellddn uusia
toimintatapoja, liikeideoita, tiedotusmenetelmia ja siten pystytddan ehkaisemaan kriisiytymista.
Hyvat ratkaisut ovat tervetulleita ja tassa voidaan odottaa myds nuorten avulla luotavia kokeiluita.
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3 Maarilliset ja laadulliset tavoitteet

SYTYKE-hankkeen tavoitteena on |6ytaa kehittamisideoita seka uusia osaajia yrityksiin. SYTYKE-
hanke kehittda nuorille sujuvan jatkumon opinnoista tyollistymiseen tai yrittdjyyteen, eteldsavolai-
sessa maaseutukunnassa. Hankkeella vahvistetaan nuorten omaa osallisuutta ja toimijuutta Etela-
Savon monipuolisessa kehittamisessa.

Maaralliset tavoitteet ja niiden kuvaukset

a. Hankkeen tavoitteena on kaynnistda vahintaan 5 erilaista kehitysprosessia. Taman tavoit-
teen saavuttamiseksi tavoitellaan hankkeen palveluihin saamaan vahintdan 50 nuorta.
Heistda moni aloittaa yrityksissa kesatyon ja osa nuorista voi aloittaa opintyon tekemisen
yrityksiin. Hankkeen tavoitteena olevia kehitysprosesseja voivat olla esimerkiksi yritysten
kehittamista tukevat opintyot, tyokokeilut, tyéharjoittelusopimukset, tydsopimukset seka
aloitteet jatkohankkeiksi.

b. Hankkeen tavoitteena on kaynnistda vahintaan 5 erilaista kokeilua. Kokeiluilla tavoitellaan
nuorten ja yrittdjien keskendan loytamia uusia ratkaisuja yritystoiminnan kehittamiseksi.
Kokeilut voivat olla esimerkiksi yrityksissa testattavia palveluideoita tai tiedottamis- ja
markkinointimenetelmia asiakkaiden tavoittamiseksi koronapandemian haasteiden keskel-
3. Kokeiluissa hydodynnetdan esimerkiksi erilaisia digitaalisia menetelmid. Nama voivat
tuottaa esimerkiksi uudenlaisia etdpalveluita. Hankkeen aikana kokeillaan myos opiskelijoi-
den opintdiden tukemista.

c. Hankkeen aikana on tavoitteena kontaktoida 50 yritysta.

4 Tehtdvat ja toteutustapa nuorten kanssa
a. Kohderyhmana perusopetuksen oppilaat

Puumalan yhtenaiskoulun opetussuunnitelmaan on jo sisallytetty yrittdjyyskasvatusta. Oppilaiden
tulee perusopetuksessa saada yleisié valmiuksia, jotka edistdvdt kiinnostusta ja myénteistéi asen-
netta tyétd ja tybeldmdd kohtaan. Oppilaiden on tdrked saada kokemuksia, jotka auttavat oival-
tamaan tyén ja yrittelidisyyden merkityksen, yrittdjyyden mahdollisuudet seké oman vastuun yh-
teison ja yhteiskunnan jdsenend. Koulutyé jérjestetddn niin, ettd oppilaat voivat kartuttaa tyéeld-
mdétuntemustaan, oppia yrittdjdmdistd toimintatapaa ja oivaltaa koulussa ja vapaa-ajalla hanki-
tun osaamisen merkityksen oman tyéuran kannalta. Puumalan yhtenadiskoululla yrittdjyyskasvatus
kokonaisuutena ei kuulu kenenkdan opettajan tyonkuvaan, joten sen toteuttaminen on ollut haja-
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SYTYKE- hankkeessa kootaan koulun yrittdjyyskasvatus yhtenaiseksi poluksi seka painotetaan 7.-9.
luokkalaisten yrittdjyyskasvatusta. Kokoamalla jo kdytdssa olevat toimenpiteet, kuten yritysvierai-
lut ja 4H-yhdistys ry:n jarjestama Ajokortti tydeldamaan — koulutus selkedksi jatkumoksi, tehoste-
taan niiden merkitysta ja kokonaisuuteen osataan lisata juuri oikeanlaisia oppimiskokonaisuuksia.
Ndita voivat olla esimerkiksi 4H yrityskurssi (kurssin laajuus 1 op), verkko-osoite:
https://4h.fi/toita/perusta-oma-yritys/ . Yrityskurssin kdymisen jalkeen oman yrityksen perustavil-
le nuorille jarjestetdan oma yritysohjaaja, esim. 4H-toiminnanjohtaja tai taman SYTYKE-hankkeen
nuorisoyrityskehittaja.

Koronapandemian aikana koululla eivat saa vierailla ulkopuoliset henkilot, samoin koululaisten
TET-jaksoja on vahennetty pandemian aikana. Naihin haasteisiin on vastattava kehittamalld uusia
tyotapoja, esimerkiksi etdayhteyksilla toteutettavat yritysesittelyt tai yrittdjien vierailut. Suurimmal-
le osalle puumalalaisia yrittdjia nama tydmuodot ovat vieraita eikd heilld ole aikaa etdyhteyksilla
toimivan tydesittelyn toteuttamiseen.

Nuorten kanssa toimittaessa huomioidaan ennakkoluulottomasti nuorten elamaan liittyvat yritta-
jyyden muodot esim. tubettaminen ja pelimaailma, jarjestetddan nuorten kanssa innovoimispdiva ja
palkitaan parhaat ideat. Tarkeda on myds tiedottaa peruskoulun paattaville SYTYKE-hankkeen heil-
le tarjoamista mahdollisuuksista toisen asteen opintojen aikana. Vaihtoehtona toisen asteen opin-
noissa on myods oppisopimuskoulutus yhdessa puumalalaisen yrityksen kanssa.

b. Kohderyhmana toisen asteen ja korkea-asteen opiskelijat (16-29 v.)

SYTYKE-hankkeen nuorisoyrityskehittdja kontaktoi lahiseudun oppilaitosten opinto-ohjaajat sopien
yhteistydsta. Lahiseudun oppilaitokset ovat ensisijaisesti Mikkelin, Lappeenrannan ja Savonlinnan
toisen asteen ja korkea-asteen oppilaitokset. Nuorisoyrityskehittdja tekee oppilaitosvierailuja, pop
up-kierroksen tms. tai osallistuu oppilaitoksissa tai oppilaitospaikkakunnilla jo jarjestettaviin rekry-
tointitapahtumiin. esitellen SYTYKE-hankkeen toimintaa ja sen nuorille tarjoamia mahdollisuuksia.
Vierailuilla ja tapahtumissa markkinoidaan yrittdjyyden lisaksi laajasti Puumalan kuntaa eldvana,
innostavana ja kannustavana paikkakuntana. Vierailuille osallistuu myos tyontekijoitda Puumalan
kunnan tyontekijoita eri toimialoilta seka yrittdjien edustajia.

Kaikkiin puumalalaisiin opiskelijoihin halutaan pitda tiiviisti yhteytta riippumatta opiskelupaikka-
kunnasta. Oppivelvollisuusian nostaminen sitoo nuoria tiivimmin kotikunnan yhteyteen. Mikali
toisen asteen opintojen suorittaminen on nuorelle haastavaa, on Puumalassa nuorella kaytettavis-
sdaan myos etsivan nuorisotyontekijan palvelut. Ndin yhdessa nuoren kanssa voivat etsiva nuoriso-
tyontekija ja nuorisoyrityskehittdja etsia nuorelle sopivaa ratkaisua puumalalaisista yrityksista
my06s oppisopimus-, tydharjoittelu- tai kuntouttavan tyotoiminnan vaihtoehdoilla.

Puumalalaisia nuoria tavoitetaan myds lahettamalla henkilékohtaisia kutsuja kotikuntastipendia
(Kotikuntastipendi, liite 1) hakeneille nuorille. Stipendin myéntamispaatoksen yhteydessa lahete-
taan nuorisoyrityskehittdjan tiedote SYTYKE-hankkeen ja nuorisoyrityskehittdjan palveluista seka
kutsutaan mukaan Puumalassa jarjestettaviin nuorille yritystoiminnasta kiinnostuneille jarjestetta-
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viin tapahtumiin. Nuoria kannustetaan osallistumaan ja tekemaan nuorisoyrityskehittdjan palve-
luista juuri puumalalaisten nuorten tarpeisiin vastaavaa toimintaa.

SYTYKE-hanke etsii ja tarjoaa nuorille opintoihin liittyvia harjoittelupaikkoja Puumalassa ja luo sil-
toja yhteistydhon puumalalaisten yrittdjien luokse. Tydharjoittelun lisdaksi nuorille esitelldan Puu-
malan runsasta kesatyotarjontaa ja samalla vastataan puumalalaisten yritysten kesdkauden ty6-
voimapulaan. Tarvittaessa nuorille tarjotaan tarvittaessa myds edullinen tai maksuton, kalustettu
asunto tyoharjoittelun tai kesatydn ajaksi tehden arkielamasta sujuvaa. Opiskelijoille on kunnassa
tarjolla maksuton kuntosali seka edullisia liikuntasalivuoroja.

Opiskelujensa loppuvaiheessa oleville nuorille tarjotaan tutkimus- tai kehittdmisaiheita opinnayte-
toitd varten (opinnaytetdista pro gradututkielmiin) ja paikallisen yhteistyokumppanuuden opin-
ndytetyon tekoaikana. Mikéli opinndytetyo on tapahtuma, palvelu tms. konkreettinen tuotos, etsi-
taan yhteistydkumppani opinnaytetyohon liittyvan tapahtuman toteuttamiseksi tai palvelun kokei-
lemiseksi. Laadukas opinnadytetyo voidaan palkita stipendilld. Opinnadytetdiden tuloksia nostetaan
nakyvadksi eri tiedotusvalineissa ja sosiaalisessa mediassa.

Nuorisoyrityskehittdja on nuoren mukana innovoimassa rohkeita, uusia yritysideoita ja tuotteis-
tamassa ideoita kdaytantdéon; vahvistetaan nuoren osaamisen ja elinkeinoelaman tarpeiden koh-
taamista. Nuorisoyrityskehittdja luo yhdessa nuoren kanssa hdnelle toimivan osaajaverkoston.
Tapahtumien yhteydessa nuorilta kerdtaan palautetta ja toiveita. Nuorista voidaan perustaa myos
nuorten yrittdjien oma tyéryhma. Nuorten oma osallisuus nuorille suunnatussa palvelussa on
olennaisen tarkeaa. SYTYKE-hanke tulee ndkymaan nayttavasti myos eri somekanavilla ja nuori-
soyrityskehittdja on siella nuorten tavoitettavissa.

¢. Kun nuori kiinnostuu yrittdjyydesta tai tyépaikasta Puumalassa, hanelle on tarjolla:

- hankkeen tuki, nuorisoyrityskehittdjan henkilékohtainen tuki ns. rinnalla kulkijana yrityksen
alkuvaiheessa seka kunnan elinkeinokehittajan tuki

- mahdollisesti kontaktin omistajanvaihdosta haluavaan yrittdjaan ja tuen yrityksen kehitta-
miseen ja uudistamiseen

- mahdollisuuden verkostoitua puumalalaisten yrittdjien kanssa ja voidaan luoda nuorten
yrittdjien oma verkosto

- kunnan myéntdamana “nuoren yrityksen alkutuki”

- apua tyotilan tai etatyotilan saamiseen Puumalasta

- tukea mainontaan ja markkinointiin

- ty6hyvinvointipalveluja mm. edulliset liikkuntamahdollisuudet

- apua asunnon hankintaan

Puvmalan kunta



5 Hankkeen organisointi ja aikataulu

5.1 Hanketyontekijan, “nuorisoyrityskehittdjan” tehtavat

Yrittdjien ja nuorten seka oppilaitosten valisen yhteistyon kdaynnistdmiseen ja hankkeen toimenpi-
teiden organisointiin palkataan idltdan nuori ja yrityskehitysta hallitseva henkild, “nuorisoyrityske-
hittaja”.

Hanen tehtavidan ovat SYTYKE-hankkeen organisointi, muun muassa seuraavasti:

a.

kontaktit puumalalaisiin yrityksiin (yhdessa elinkeinokehittdjan kanssa), seka tutustua yrit-
tajiin ja Yrittdjayhdistykseen

- heti hankkeen alusta alkaen 2021

- tyoharjoittelupaikkojen selvittdminen

- kehittdmis-/tutkimuskohteiden selvittaminen

yhteistyé Puumalan yhtendiskoulun kanssa

- syksylld 2021

- koota koulun yrittdjyyspolku

- yrittdjdvierailut ja —tutustumiskéynnit

- mahdollisten yrittdjdkurssien organisointi
- kuunnella koululaisten toiveita ja ideoita

yhteistyd oppilaitosten kanssa

- kevaalla 2021

- opinto-ohjaajille hankkeen esittely

- pop up -vierailut ja niiden organisoiminen sekd muun henkil6ston ja tiedotusmateriaa-
lin mukaan hankkiminen

kotikuntastipendien kautta nuorten tavoittaminen
- kevaalla 2021 ja talvella 2021/ 2022

- tiedon valittdminen hankkeen palveluista

- yrityskontaktien valittdminen

nuorten kanssa

- kesalla 2021 - kevaalla 2022

- yrittdjiksi aikovien henkilokohtainen tuki ja neuvonta

- verkoston luominen

- opinnadytetdiden/tutkimusten/kehittamissuunnitelmien yhteistyo
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5.2 Ohjausryhma

Ohjausryhman jasenet ovat Puumalan kunnan elinkeinokehittdja, vapaa-aikasihteeri, kaksi nuori-
sovaltuuston edustajaa, yrittdjien edustaja sekd kunnanhallituksen/kunnanvaltuuston edustaja
sekd hankkeeseen palkattava nuorisoyrityskehittdja. Ohjausryhma voi tarvittaessa kutsua kokouk-
siin mukaan muita SYTYKE-hankkeen yhteistyotahoja. Monialainen verkosto on hanketydntekijan

tukena my0s arkisessa tyossa, ei vain ohjausryhman kokouksissa.

6 Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeessa muodostuu toimintakustannuksia seuraavasti:

- Hankkeen kestoaika on 2.1.2021 — 31.5.2022
- Rekrytointi alkaa hankepaatoksen jalkeen

- Rekrytointiaikaa varataan alkuun 1 kk, jona aikana ei vielad palkkakuluja synny
- Osa-aikainen (75 %) projektipaallikko, “nuorisoyrityskehittaja”

- Palkan sivukulut 21,8 %

- Hankkeessa kaytetdan Flat rate 24 % -kustannusmallia

- Flat rate kattaa palkkakustannuksista laskettavat valilliset kustannukset, kuten hankehenki-
[6ston matkat, ohjausryhman kulut, kokous- ja neuvottelutarjoilut, toimistotarvikkeet, pu-

helinkulut

- Ostopalveluihin varataan kustannuksia tiedottamiseen hankkeen palveluista kohderyhmil-

le, seka tapahtumakuluja oppilaitosvierailuista ja paikallisesti

KUSTANNUSARVIO 1-12/2021 1-5/2022 Yhteensa
Palkka (75 %) + sivukulut (21,8%) 33982,00€ 14159,00€ 48141,00€
Flat rate 8 156,00 € 3398,00€ 11554,00€
Ostopalvelut

Tiedotus- ja tapahtumakulut 1980,00 € 825,00 € 2 805,00 €
KUSTANNUKSET YHTEENSA 44 118,00 € 18382,00€ 62500,00€
RAHOITUSSUUNNITELMA 1-12/2021 1-5/2022 Yhteensa
Eteld-Savon Maakuntaliitto 35294,00 € 14 706,00 € 50000,00 €
Puumalan kunta 8824,00 € 3676,00€ 12500,00€
RAHOITUS YHTEENSA 44 118,00 € 18382,00€ 62500,00€

Puumalan kunta varautuu 20 % omarahoitusosuuteen. Hankkeelle perustetaan oma menokohta
Puumalan kunnan talousarvioon. Hankkeen kirjanpidosta ja taloushallinnosta vastaa Puumalan

kunta.

Hankkeelle haetaan rahoitusta 80 % Eteld-Savon maakuntaliitosta, maakunnan omaehtoisen kehit-

tamisen maararahasta.
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7 Tulosten hyodyntiaminen

Hankkeen tuloksista hyotyvat sekd nuoret etta yrittdjat. Erityisesti hyotyjina ovat yritykset ja siten
vaikutus ulottuu kunnan mydénteiseen elinvoimaan. Vaikutukset voivat olla esimerkiksi seuraavia:

- nuoria tyoharjoittelijoita ja (kesa)tyontekijoita yrityksiin

- nuorten ideoita ja nakemyksid, ideamyllytysten kautta tuotettuja kehittamisehdotuksia

- tutkimustuloksia ja tuotekehittelyideoita

- mahdollisuus omistajanvaihdokseen

- nuoria yrittdjakumppaneita, alihankintaideoita

- nuorisoyritysneuvojan tuki nuorten kanssa toimittaessa

- koronapandemian vuoksi yrityksiin tuotetaan uusia palveluja, toimintatapoja ja viestintaa

Jatkossa SYTYKE-hankkeen kokemuksia on mahdollista hyodyntda kuntarajat ylittavassa yhteis-
tyossa naapurikuntien kesken.

8 Riskien pohdinta

SYTYKE-hankkeessa on tarkedd tavoittaa nuoret. Jotta nuoret tavoitetaan, taytyy SYTYKE-
hankkeesta tiedottamisen olla monipuolista, luotettavaa, asiantuntevaa, osin myos henkilékoh-
taista ja ennen kaikkea nuoria kiinnostavalla tavalla esitettyd. SYTYKE-hankkeen nuorisoyrityske-
hittdjan on hallittava nuorten kdyttamat somekanavat, mutta myds aito kohtaaminen ja kontakti-
en luominen.

Hanketyontekijalld, nuorisoyrityskehittdjalla, on suuri vastuu SYTYKE-hankkeen onnistumisessa.
Henkildvalinnan on siis oltava onnistunut. Puumalan kunnasta |6ytyy monipuolinen ja sitoutunut
monialainen ohjausryhma ja tyontekijoita toimimaan yhdessa, mutta nuorisoyrityskehittajan hen-
kilokohtainen tyopanos on SYTYKE-hankkeen kohdalla uhka ja mahdollisuus.

Yrittdjyydesta kiinnostuneen nuoren sitoutumista hankkeeseen vahvistetaan nuorisohankekehitta-
jan henkilokohtaisella tuella. Nuorisoyrityskehittdja tukee my6s nuorta ja yrittdajaa yhteisymmar-
ryksen l6ytymisessa. Osapuolten sitoutumattomuuden riskiin valmistaudutaan avoimella keskuste-
lulla ja henkilokohtaisella tuella.

Hankkeen pieni budjetti ja siitd johtuva lyhyt hankekausi on riski vaikuttavuuden saavuttamisen
kannalta. Tahan riskiin on varauduttava jatkohankkeella, jossa ovat mukana nuoret yrittdjat koke-
musasiantuntijoina sekd edelleen tuen saajina. Yritysten omistajavaihdoksiin padseminen vaatii
pitkan tyostamisen.

Koronapandemian aiheuttamat yllattavat muutokset elinkeinoelamaan ja ihmisten valiseen kans-
sakdyntiin ovat talla hetkelld Iahinna negatiivisia haasteita. SYTYKE-hankkeen kaynnistyessa ja toi-
minta-aikana korona-ajan vaikutukset ovat jo mahdollista kdantaa positiivisiksi mahdollisuuksiksi
tuottaa uudenlaisia palveluja ja ratkaisuja “uuteen normaaliin” tilanteeseen.
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Rahoituspuolella riskid ei ndhda olevan, koska kunta ja yrittajajarjestd suhtautuvat myonteisesti
SYTYKE-hankeideaan ja hankkeen toteutustapaan. SYTYKE-hankkeen epdonnistumisen vaaraa
poistetaan hankkeen laajalla yhteistydtaustalla.

9 Jatkotoimenpiteet hankkeen paattymisen jalkeen

Hankkeen paattymisen jalkeen voidaan jatkotoimenpiteiksi arvioida seuraavaa:

- yhteistyon jatkaminen hankkeessa mukana olleiden toimijoiden kesken

- hankkeen tuloksia jaetaan Eteld-Savossa

- mahdollisella jatkohankkeella jatketaan hankkeen tuottamia hyvid kdytantoja elinkeino-
toimen ja nuorisopalvelujen yhteistyolla

- varmistetaan yrittdjien tuki kunnan taholta, jatkamalla elinkeinopalveluita kunnan omana
tyona

- hankkeen tulosten juurruttaminen sekd hankkeen aikana esille nouseviin tarpeisiin vas-
taaminen

10 Hankesuunnitelman laatijat

Puumalassa 29. lokakuuta 2020

Virpi Tuovinen Heikki Pietarinen
vapaa-aikasihteeri, nuorisopalvelut elinkeinokehittaja
virpi.tuovinen@puumala.fi heikki.pietarinen@puumala.fi
+358 50 375 8569 +358 50 465 7977
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